Regulamin ZFSS w Zespole Szkét nr 3
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REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

w Zespole Szkol nr 3 /THM/
w Ostrowcu Swie¢tokrzyskim

I.  POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany na

podstawie przepisOw:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity z 23 maja 1996 r. Dz. U. z 1996 r. Nr 70, poz. 335
Z pdzZniejszymi zmianami);

- Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych;

- Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

.Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej

,Regulaminem” okre$§la zasady przeznaczania srodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych (zwanego dalej ,,Funduszem”) w Zespole Szkét nr 3
w Ostrowcu Swigtokrzyskim na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
oraz zasady 1 warunki korzystania z ustug 1 §wiadczen finansowanych z Funduszu.

§2

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku

do przecigtnej liczby zatrudnionych.

. Wysoko$¢ odpisu podstawowego 1 jego zwigkszenia, sposob ustalenia ,,przecigtne]

liczby etatow” wcelu naliczania odpisu na Fundusz, okreslajg przepisy
powszechnie obowigzujace.

. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na

rok nastepny.

. Wszelkie zapomogi i dofinansowania sg brane pod uwage w roku rozliczeniowym.
. Rok rozliczeniowy obejmuje okres od 1 stycznia do 31 grudnia.
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7.

W terminie do 31 maja danego roku przekazywane jest na rachunek bankowy
Funduszu 75% réwnowartosci odpisu podstawowego, a W terminie do 30 wrzesnia
pozostata cze$¢ tj. 25% naliczenia wraz z ewentualnymi zwiekszeniami.

§3

Srodki Funduszu zwigksza sie o:

1.

Wplywy z optat pobieranych od oséb i1 jednostek organizacyjnych, korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej;

2. Darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych;
3.
4. Wierzytelnos$ci zlikwidowanych zaktadowych funduszy: socjalnego i mieszka-

Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych z Funduszu;

niowego.

§4

. Dyrektor Zespotu Szkét nr 3 w Ostrowcu Swictokrzyskim zwany dalej

,Pracodawca” w terminie do 31 maja kazdego roku ustala roczny preliminarz
dochoddéw i1 wydatkow oraz wysokos¢ kwoty bazowej Funduszu i uzgadnia go ze
Zwigzkami Zawodowymi, dzialajagcymi na terenie szkoly oraz Komisjg Socjalna.

. Komisj¢ Socjalng powotuje Rada Pedagogiczna, w tajnym glosowaniu, na okres

5Ilat. Sktada si¢ ona z 6 o0so6b: 4 przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
1 przedstawiciela administracji i obstugi oraz 1 przedstawiciela sekcji emerytow
| rencistow.

§5

. Srodkami Funduszu administruje samodzielnie, zgodnie z Regulaminem,

Pracodawca. Decyzje o przyznaniu pracownikom $wiadczen z Funduszu sg
podejmowane w uzgodnieniu z Komisja Socjalna.

. Swiadczenia socjalne finansowane z $rodkow Funduszu nie sg $wiadczeniami

naleznymi. Fundusz nie jest roszczeniowy. Osoby, ktorych wnioski zostang
zalatwione odmownie, nie moga rosci¢ pretensji o jakiekolwiek wyplaty z tego
tytutu w p6zniejszym terminie.
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1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

1. pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracyjno-obstugowi Zespotu
Szkot nr 3 w Ostrowcu Sw. zatrudnieni na podstawie umowy o prace, w petnym
I niepelnym wymiarze czasu pracy, gdzie dana placowka jest macierzystym
zaktadem pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace 1 staz pracy,
Z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezptatnych (dtuzszych
niz jeden miesigc),

2. pracownicy Zespotu Szkot nr 3 przebywajacy na urlopach wychowawczych oraz
urlopach dla poratowania zdrowia,

3. emeryci 1 renciSci oraz pracownicy ktorzy odeszli na zasitki 1 $wiadczenia
przedemerytalne do ktorych nabyli prawo w zwigzku z zakonczeniem pracy
w Zespole Szkot nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim,

4. dzieci 0osOb wymienionych w pkt. 1-3, ktore:

1)

2)

3)

od urodzenia do ukonczenia 21 lat (rocznikowo — jest to rok biezacy, w ktérym
sktadane jest oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni), uczg si¢, bedac na
wylacznym utrzymaniu rodzicow 1 pozostajg we wspolnym gospodarstwie
domowym (z wytaczeniem dzieci, ktore w wymienionym okresie zawarty
zwigzek malzenski). Przez dziecko rozumie si¢ dziecko wlasne pracownika,
dziecko przez niego przysposobione lub dziecko wspdtmatzonka (po
udokumentowaniu tego faktu). Dzieci wiasne, przysposobione od 22 lat do
ukonczenia 25 lat (jest to rok biezacy, w ktorym skladane jest oswiadczenie
0 uzyskanych dochodach za rok poprzedni) nie sg uprawnione do korzystania
z funduszu, ale doliczane sg do wyliczen dochodu przypadajacego na jednego
cztonka rodziny;

ukonczyty 21 lat (rocznikowo — jest to rok biezacy, w ktorym sktadane jest
oswiadczenie o dochodach za rok poprzedni) i w stosunku do ktérych
orzeczony zostal znaczny stopien niepelnosprawnosci 1w zwigzku z ta
niepelnosprawnoscig rodzinie przystuguje swiadczenie pielegnacyjne;

dzieci po zmartych pracownikach (jezeli byly na ich utrzymaniu) do lat 18
(rocznikowo — jest to rok biezacy, w ktorym skladane jest o$wiadczenie
0 dochodach za rok poprzedni), a jezeli nadal ksztalcg si¢ — do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 lat (rocznikowo — jest to rok
biezacy, w ktorym skladane jest os§wiadczenie o dochodach za rok poprzedni,
po udokumentowaniu tego faktu);

5. w niektorych przypadkach matzonkowie pracownikow (§ 8 pkt. 8 Regulaminu).
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I1l. ZASADY PRZEZNACZANIA SRODKOW FUNDUSZU NA
POSZCZEGOLNE CELE I RODZAJE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ
ORAZ ZASADY | WARUNKI KORZYSTANIA Z USLUG I SWIADCZEN

§7

1. W celu reprezentowania interesow pracownikéw Zespotu Szkét nr 3 przy
podejmowaniu decyzji o przyznawaniu $wiadczen i pomocy, dziata Komisja
Socjalna, zwana dalej ,,Komisjg”.

2. Komisja obraduje na posiedzeniach zwotywanych raz w miesigcu lub w trybie
pilnym, w przypadkach niecierpigcych zwloki iuchwala swe stanowiska przy
obecnosci nie mniej niz 4 cztonkdéw Komisji, zwykta wigkszoscig glosow.

3. W posiedzeniach Komisji moze uczestniczy¢ z prawem glosu reprezentant
Zwigzkdéw Zawodowych.

4. Zaopiniowanie przez Komisj¢ wniosku pracownika o skorzystanie ze $wiadczen
Funduszu powinno nastgpi¢ w terminie 30 dni, zas W przypadkach niecierpigcych
zwloki, w trybie pilnym.

§8

1. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie wypoczynku pracownikow;

2) dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow, w tym ,,zielone szkoty”,
obozy, zimowiska, kolonie;

3) dofinansowanie leczenia sanatoryjnego;

4) zapomogi losowe oraz zapomogi przyznawane ze wzgledu na trudng sytuacje
zyciowa, materialng pracownika i jego rodziny;

5) pozyczki mieszkaniowe;

6) okoliczno$ciowa pomoc finansowg lub rzeczowa przyznawang z okazji: Swiat
Bozego Narodzenia, Swiat Wielkiej Nocy oraz Sw. Mikotaja — wiek dziecka
do lat 15, liczac rok kalendarzowy (§wiadczenia pieni¢zne, bony, talony lub
inne uprawniajgce do ich wymiany na towary lub ustugi);

7) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli wynikajace z Karty Nauczyciela oraz
,wczasy pod grusza” dla pracownikoOw administracji 1 obshugi;

8) dziatalno$¢ kulturalno-o$§wiatowa tj.: zakup abonamentoéw lub biletow
jednorazowych do kin, teatrow, na koncerty, basen, imprezy sportowe,
turystyczne i rekreacyjne, organizowanie imprez, spotkan i wyjazdow dla
pracownikow itp.;

9) dofinansowanie innych form dziatalnoséci wyzej nie wymienionych, ktore moga
by¢ w sposdb oczywisty dofinansowane z Funduszu;

2. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu, okreSlonych w wust. 1 odbywa si¢
na zasadach okreslonych w Regulaminie.
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3. Ze $rodkow Funduszu nie moze by¢ udzielana pomoc na finansowanie wszelkich
dodatkowych ustug, prowadzonych przez organizatorow wypoczynku (kurs prawa
jazdy, jezdziecki, jezykoéw obcych itp.).

§9

1. Przyznawanie $wiadczen socjalnych oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu uzalezniona
jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

2. Sytuacja materialna ustalana jest wedtug kryterium $redniego dochodu (przychod
pomniejszony o0 koszty uzyskania przychodu, sktadki na ubezpieczenie spoteczne
| zdrowotne oraz o nalezny podatek dochodowy) przypadajacego na jednego
cztonka rodziny pozostajacego we wspolnym gospodarstwie domowym.

3. Dochdd, o jakim mowa w ust. 2 ustala si¢ na podstawie oswiadczen o dochodach,
uymujagc pelng wartos¢ dochodow uzyskiwanych przez osoby wspolnie
zamieszkujgce 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo domowe (wspotmatzonek,
dzieci wlasne, przysposobione wymienione w §6 ust. 4 pkt. 1-3).

4. Osoba sktadajaca os$wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 3, zobowigzana jest
przedstawi¢  upowaznionemu  pracownikowi (do  wgladu) dokumenty
potwierdzajace wysokos¢ deklarowanego dochodu, osiggnigtego ze wszystkich
zrodet w roku kalendarzowym poprzedzajacym okres korzystania z funduszu
(zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego, wszystkich cztonkdéw rodziny uzyskujacych
dochody, ktore pozostaja we wspolnym gospodarstwie domowym) do dnia 31
maja kazdego roku. Pracownicy, ktorych dochod, przypadajacy na jednego cztonka
rodziny, jest wyzszy od najwyzszego progu dochodowego, obowigzujacego w ZS
nr 3 — skladaja oswiadczenie o dochodach i nie muszg przedstawia¢ do wgladu
zaswiadczen o dochodach z Urzedu Skarbowego.

5. Brak wykazania osiggnictych dochodow na o$wiadczeniu jest jednoznaczny
z zakwalifikowaniem osoby skladajace; do grupy z najwyzszym dochodem
przypadajacym na jednego czlonka rodziny. Brak o$wiadczenia ztozonego
w terminie, tj. do 31 maja biezacego roku, kwalifikuje osobe do grupy
Z najwyzszym dochodem.

6. W przypadku stwierdzenia, Ze osoba ztozyta nieprawdziwe o$wiadczenie,
przyznane $wiadczenie podlega catkowitemu zwrotowi, a w przypadku pomocy
przyznanej w formie rzeczowej rownowartosci przedmiotowej pomocy. Ponadto
osoba sktadajaca nieprawdziwe oS$wiadczenie traci prawo do korzystania ze
$wiadczen z Funduszu na okres 12 miesigcy.

7. W przypadku utraty zrodta dochodu przez wspotmatzonka w roku uprawnionym
do uzyskania $wiadczen z ZFSS, Komisja przy rozpatrywaniu wniosku uwzglednia
zaswiadczenie o dochodach wspotmalzonka z ostatnich trzech miesigcy od daty
ztozonego wniosku.

8. Emeryci 1 rencisci zobowigzani sg do dostarczenia w terminie do 30 kwietnia
zwaloryzowanych decyzji rentowych i emerytalnych, celem dokonania odpisu na
ZFSS. Nie dostarczenie decyzji oraz oswiadczen o uzyskanych dochodach w

5
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rodzinie w roku poprzednim w terminie jest rtOwnoznaczne z brakiem mozliwosci
korzystania ze §wiadczen, poniewaz szkota nie bgdzie mogla uzyska¢ odpisu na
taka osobg.

§10

. Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw przystuguje co 3 lata pracownikom

pedagogicznym, pracownikom administracyjno-obstugowym oraz emerytom
i rencistom Zespotu Szkot nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim, po przepracowaniu
pelnych 12 miesigcy (z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach
bezptatnych dtuzszych niz jeden miesigc).

. Dofinansowanie wyptacane jest na podstawie wniosku, o ktorym mowa w § 13.
. Podstawg do wyptacenia dofinansowania jest imienna faktura lub rachunek

za wypoczynek ztozony w terminie 30 dni od daty wystawienia.

. Maksymalng wysoko$¢ dofinansowania okresla si¢ wg tabeli 1 §20.

§11

. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do kolonii Iub obozu dla dziecka

(dzieci) jezeli dziecko ma ukonczone 6 lat i nie ukonczone 15 lat (tzn. do konca
roku kalendarzowego, w ktorym dziecko ukonczyto 15 lat).

. Pracownik moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do réznych form wypoczynku dla

dziecka powyzej 15 lat.

. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow (wczasy, kolonie, obozy)

przystuguje raz w roku.

. Wysoko$¢ dofinansowania okresla si¢ wedtug tabeli 1 §20.
. Dofinansowanie wyplacane jest na podstawie wniosku, o ktérym mowa w § 13.
. Podstawg do wyptacenia dofinansowania jest imienna faktura lub rachunek za

wypoczynek dziecka ztozony w terminie 30 dni od daty wystawienia.

. Dokumentem uczestnictwa dziecka w ,zielonej szkole” jest potwierdzona za

zgodno$¢ z oryginatem kserokopia zbiorczej faktury.

§ 12

. Dofinansowanie do leczenia sanatoryjnego przystuguje osobom wymienionym

w § 6 Regulaminu raz na 3 lata.

. Dofinansowanie do sanatorium nie przystuguje jezeli pracownik/rencista/emeryt

otrzymat skierowanie z NFZ.

. Dofinansowanie wyptacane jest na podstawie faktury lub rachunku zlozonego

w terminie 30 dni od daty wystawienia. Wysoko$¢ dofinansowania okresla sie
wedlug tabeli 1 §20.
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§13

1. Korzystanie przez osoby uprawnione ze §wiadczen Funduszu, o ktorych mowa
w § 10-12 wymaga zlozenia przez osob¢ uprawniong stosownego wniosku do 15
maja, przed zamierzonym terminem realizacji jednej z wymienionych form
wypoczynku:

- wypoczynku pracownikow;

- wypoczynku letniego dzieci;

- wypoczynku zimowego dzieci;
- innych form wypoczynku.

2. Ztozenie wniosku nie jest wymagane w przypadku $§wiadczen, o ktérych mowa
w § 8 ust. 1 pkt. 6-9 Regulaminu.

3. W sytuacji, gdy rodzice dziecka/dzieci sg pracownikami Zespotu Szkoét nr 3, tylko
jedno z nich moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dziecka/dzieci.

4. Swiadczenia udzielane s3 na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter
uznaniowy.

§ 14

Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli czynnych zawodowo i uprawnionych do
korzystania z Funduszu w Zespole Szkot nr 3 jest wyptacane zgodnie z Kartg
Nauczyciela art. 53 ust. 1a raz w roku.

§ 15

1. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielane jako pozyczki zwrotne pracownikom,
ktorzy przepracowali w Zespole Szkoét nr 3 minimum 1 rok (12 Kkolejnych
miesigcy).

2. Pozyczki mieszkaniowe do 8000 zt (stownie: osiem tysigcy ztotych) mogag byc¢
udzielone z przeznaczeniem na:

1) remont i modernizacje¢ mieszkania lub domu jednorodzinnego,
2) budowg i rozbudow¢ domu jednorodzinnego,

3) zakup wiasnego mieszkania lub domu jednorodzinnego,

4) ekwiwalent wnoszony w zwigzku z otrzymaniem mieszkania,
5) sptate kredytu mieszkaniowego.

3. Warunkiem otrzymania pozyczki mieszkaniowej jest brak zadluzenia na rzecz
Funduszu.

4. Ustala si¢ nastepujgce sposoby sptaty pozyczek, ktore strony uzgadniajg w umowie
pozyczki:

1) w ciaggu 12 miesigcy, w miesigcznych ratach z oprocentowaniem w stosunku
rocznym — 2%;

2) w ciagu 24 miesigcy, w miesigcznych ratach z oprocentowaniem w stosunku
rocznym — 2%;
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3) w ciggu 36 miesi¢cy, w miesiecznych ratach z oprocentowaniem w Stosunku
rocznym — 2%;

4) w ciaggu 60 miesigcy, w miesi¢cznych ratach z oprocentowaniem w stosunku
rocznym — 2%.

5. Przydzielong kwote pozyczki zwigksza si¢ o kwote wynikajacg z oprocentowania
otrzymanej pozyczki.

6. Sptata pozyczki z odsetkami rozpoczyna si¢ w miesigcu nastegpnym po miesigcu,
w ktorym pozyczka zostata udzielona. Przy kwocie pozyczki do 6000 zt sptata
odsetek, ktore beda zwiekszaty srodki funduszu, bedzie stanowita pierwsza rate.
Splat¢ odsetek od pozyczki powyzej 6000 zt beda stanowily trzy pierwsze raty.
Nastepnie kwote pozyczki, podlegajaca splacie, dzielimy na pozostalg ilo$¢
zadeklarowanych w umowie miesigcy.

Wyzej wymienione warunki splaty pozyczki wraz z odsetkami opisywane s3
W umowie miedzy ZS nr 3, a uprawnionymi do otrzymania pozyczki.
Odsetki pozyczki oblicza si¢ przy zastosowaniu nast¢pujacego wzoru:

O = P«(s/100)«[(r+1)/24]
gdzie:
O — kwota odsetek; P — kwota pozyczki; s — stopa procentowa; r — liczba rat; 100,
1, 24, - liczby stale.

7. Osoba wystepujaca o przyznanie zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe
wystepuje z podaniem do Komisji. Wzor podania o przyznanie pomocy zwrotnej
na cele mieszkaniowe stanowi Zatacznik nr 1 do Regulaminu.

8. Porgczenia sptaty pozyczki moze udzieli¢ wytacznie pracownik Zespotu Szkot nr 3
zatrudniony na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

9. Na wniosek pozyczkobiorcy, sptata pozyczki moze zostaé zawieszona na okres
maksymalnie do 4 miesigcy. W powyzszym terminie nast¢puje tylko sptata
odsetek. Z mozliwosci tej mozna skorzystac tylko 1 raz w ciggu splaty pozyczki.

10. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub
w czescei, tylko w wyjatkowych wypadkach losowych (np. $mier¢ pracownika).

11. W przypadku niezaptacenia cho¢by jednej raty od dnia nastepujacego po terminie
ptatnosci tej raty naliczane sg odsetki ustawowe, a pozyczkobiorca i porgczyciele
zostaja wezwani do natychmiastowej sptaty pozyczki.

12. Niesptacona czeg$¢ pozyczki wraz z odsetkami moze by¢ splacona jednorazowo.

§ 16

Osoba korzystajaca z Funduszu, ktora otrzymata pomoc na cele mieszkaniowe
w formie pozyczki, zobowigzana jest do niezwlocznego zwrotu pozyczki pozostatej
do sptaty wraz z odsetkami ustawowymi na zasadach ustalonych przez Pracodawce
W porozumieniu z Komisjg Socjalna, jezeli:
1) zaktad pracy stwierdzi, ze osoba korzystajaca z Funduszu ztozyta nieprawdziwe
oswiadczenie lub dokument, sfatlszowata dokument lub w inny sposob
wprowadzita pracodawce w btad;
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2) z osobg zatrudniong w Zespole Szkot nr 3 rozwigzany zostatl stosunek pracy,
albo stosunek ten wygast, w szczegolnosci w przypadku:
e  porozumienia stron,
e  wypowiedzenia przez zaktad pracy,
e  rozwigzania przez zaklad pracy wskutek uptywu czasu, na jaki zawarto

umowg lub z dniem ukonczenia pracy, dla ktorej wykonania byta zawarta,

e rozwigzania umowy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
e rozwigzania umowy bez wypowiedzenia przez pracownika.

§17

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu moga korzysta¢ z bezzwrotnej pomocy
w formie:

1) Zapomogi losowej — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych nie przekraczajacej 1500 zt., a w przypadku $mierci rodzicow,
tesciow czy dzieci 1000 zi,

2) Pracodawca, po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng, moze w szczegodlnie trudnej
sytuacji zyciowe] pracownika przyzna¢ zapomoge w wigkszej wysokosci lub
czgsciej niz raz w roku.

3) Z wnioskiem o zapomoge¢ moze wystapic:

a)  0soba uprawniona;
b)  dyrekcja szkoty;
C)  przedstawiciel zwiazkow zawodowych dziatajacych w szkole.

§18

Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej tj.: zakupu abonamentow
lub biletéow jednorazowych do kin, teatréw, na koncerty, basen, imprezy sportowe,
turystyczne i rekreacyjne itp. przystuguje wg tabeli 1 §20.

Z dofinansowania moze skorzysta¢ kazdy czilonek rodziny w wysokosci 50%
dofinansowania osoby uprawnione;j.

§19

Fundusz tworzy warunki udzialu pracownikéw w dzialalnosci kulturalne;,
o$wiatowej i rekreacyjnej, pokrywajac do 90% koszty organizacyjne imprez w miare
posiadanych §rodkow przez Fundusz i w ramach przyjetego preliminarzu wydatkow
— pod warunkiem uczestnictwa w imprezie nie mniej niz 20% stanu zatogi Zespotu
Szkot nr 3 chyba, ze warunki techniczne organizowanej imprezy wymagajg innej
ilosci uczestnikow.
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1.

2.

3.

4.

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 20

Regulamin zostal uzgodniony ze Zwigzkami Zawodowymi Pracownikow Zespotu
Szkét nr 3 w Ostrowcu Sw. oraz Komisja Socjalna.

Swiadczenia, ustugi i pomoc przyznane ze $rodkéw Funduszu podlegaja
ewidencjonowaniu przez Komisjg.
Niekorzystanie z Funduszu, nie daje pracownikowi podstaw do zgdania
jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami naleznymi.
Osoby, ktorych wnioski zostang zalatwione odmownie, nie mogg rosci¢ pretens;ji
0 jakiekolwiek wyptaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.

. Zalatwione odmownie wnioski 0sOb uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,

a decyzja odmowna dyrektora jest ostateczna.

. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg w miar¢ posiadanych srodkow.
. Osoba uprawniona jest zobowigzana do dotrzymywania termindéw skladania

oswiadczen 1 dokumentow.

. Wszystkie dofinansowania sg roznicowane (tabele dochodow).

§ 21

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Dyrektora Zespolu Szkot

nr3 w Ostrowcu Swictokrzyskim i organizacje zwiazkowe, dziatajace w wyzej
wymienionej szkole.

. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi

dziatajagcymi w Zespole Szkot nr 3 w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

Zatacznik nr 1

Wzér podania o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe
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Zalacznik nr 2
Tabela 1. Wysoko$¢ dofinansowania lub zapomogi.
Dochéd na cztonka rodziny [zt] Maksymalna wysokos$¢ dofinansowania
lub zapomogi [%] poniesionych kosztow
do 1600 zt 70 %
1601 — 2000 zt 60 %
powyzej 2000 zt 50 %

* W przypadku, gdy poniesione koszty przekraczajg 1500 zt za podstawe naliczania zapomogi, Czy
dofinansowania przyjmuje si¢ kwote 1500 zt. Maksymalna kwota zapomogi lub dofinansowania nie
moze przekroczy¢ 1050 zt., za wyjatkiem §17 ust. 1.

Tabela 2. Okolicznosciowa pomoc finansowa lub rzeczowa.

Dochod na cztonka rodziny [z1] [%] kwoty bazowej
do 1600 zt 100%
1601 — 2000 zt 90 %
powyzej 2000 zt 80 %

* Kwota bazowa — jest to kwota przypadajaca na jednego uprawnionego w roku rozliczeniowym
wynikajaca z rocznego preliminarza wydatkéw. Obliczana jest poprzez podzielenie kwoty
przypadajacej na ten cel w roku rozliczeniowym przez wszystkich uprawnionych.

Podpisy 0sob zatwierdzajacych
Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot nr 3 /THM/

w Ostrowcu Swigtokrzyskim

Dyrektor Zespotu Szkét nr 3
4 maja 2020 r. Tresci zatwierdzili Tomasz L.odej, Igor Paluch, Piotr Paluch
Ze wzgledu na pandemie odrgczne podpisy beda ztozone po jej zakonczeniu

(data i podpis pracodawcy)

Przedstawiciele zwigzkow zawodowych

ZN P

/data i podpis/

NSZZ ,,SolidarnoSC” OSWIALY ......ceeeeeuviieeiiiieeeiieeeeiieeeestreeeseraeeesaeeeeesseeesessnseeee s

/data i podpis/
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